
 

 

 

 
 

 

 
SI PRECISA CHE: NEL CASO IN CUI IL GIORNO FESTIVO RICADA IL LUNEDI’, LA GIORNATA DI RIPOSO SETTIMANALE SARA’ OSSERVATA IL GIORNO 
FERIALE SUCCESSIVO. esempio: se il 25 dicembre (festivo) ricade il “lunedì” e di conseguenza il 26 dicembre (festivo) di “martedì”, il riposo 
settimanale sarà effettuato il giorno successivo (feriale).  


