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Prot. n. 28 del 10/01/2019

AVWVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA MIRAMARE SERVICE S.R.L.

Premesso che:

Visti:

con delibera del Consiglio comunale di Maiori n.28 del 27.07.2017 si assumeva determinazione di
costituire societa a totale partecipazione pubblica, con socio unico identificato nel comune di Maiori,
denominata MIRAMARE SERVICE s.r.l. per I'affidamento della gestione in regime di "in house providing"
del servizio di IGIENE URBANA;

con delibera del Consiglio comunale di Maiori n.37 del 21.06.2018 veniva disposto I'aumento del
capitale della predetta societa riservato all'ingresso nella compagine dei nuovi soci: Comune di Minaori
e di Atrani, nonché 'approvazione dello schema di Statuto della societa adeguato al predetto
aumento;

alla data del 31.12.2018 & venuto a scadenza l'incarico di Amministratore unico della detta societa ai
sensi dell'art. 6 dell'Atto costitutivo della societa Miramare Service s.r.l. a rogito del notaio Monica
Rep. 57095 Racc. n. 23668;

-occorre provvedere al conferimento di incarico del nuovo Amministratore unico della Miramare
Service s.r.l.

il D.Igs. 19 agosto 2016 recante Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” come
integrato dal D.Lgs. 16 giugno 2017, n. 100;

I'art. 15 dello Statuto della societa rubricato "Amministratore Unico”;

il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblici a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

l'art. 2382 c.c., I'art.2390 c.c. e 'art. 2483 c.c.

SI RENDE NOTO

CHE ¢é indetta procedura ad evidenza pubblica per la nomina dellAMMINISTRATORE UNICO della
MIRAMARE SERVICE S.R.L. societa in house a partecipazione interamente pubblica.



Ai sensi della normativa e dallo statuto vigenti, il compenso lordo annuale,
omnicomprensivo dell'Amministratore Unico &€ determinato dall’' Assemblea dei Soci al momento
della nomina nei limiti del 70% del trattamento economico del Sindaco del Comune di Maiori, oltre
il imborso delle spese effettuate per ragioni d'ufficio. E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza
o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita e di corrispondere trattamenti di fine mandato.
L'Amministratore dura in carica per il periodo fissato all'atto della nomina e, comunque, per un periodo non
superiore a tre esercizi, che scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio.

L'Amministratore deve possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'Economia e delle Finanze. Resta fermo
quanto disposto dall'art. 12 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e dall'art. 5, comma 9, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, nonche dall'art. 11
D. Lgs n.175/2016.

Non pud essere nominato Amministratore, e se nominato decade dall'ufficio, colui che si trova nelle
condizioni di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2382 c.c., nonché nelle condizioni previste dal D.
Lgs. 39/2013 e in ogni caso dalla vigente normativa di settore. L'amministratore unico della societa non pud
essere dipendente dell'amministrazione pubblica controllante o vigilante e nel caso lo fosse si applica quanto
disposto dall'art. 11 comma 8 D. Lgs n.175/2016. All'Amministratore si applica il divieto di concorrenza di cui
all'art.2390 del codice civile.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso, sin dal momento di presentazione della
domanda, dei seguenti requisiti:

Generali:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

b. godimento dei diritti civili e politici;
c. requisiti di cui all’art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016;

d. assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla normativa vigente ed in
particolare dal decreto legislativo 39/2013;

e. assenza di condanne penali, disposte anche con sola sentenza di primo grado;
f. assenza di provvedimento di interdizione dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

| detti requisiti generali sono richiesti per lI'assunzione e devono persistere ai fini del
mantenimento della carica di Amministratore Unico.

Specifici:

a. laurea magistrale del vecchio ordinamento, specialistica o triennale per i corsi di nuovo
ordinamento in discipline giuridiche, economiche, scientifiche, oppure diploma di scuola
secondaria di secondo grado in uno con l'abilitazione professionale in campo ecenomico o
giuridico;



b. competenze manageriali adeguatamente comprovate.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'Avviso, redatta su carta semplice ed indirizzata al’Assemblea dei
Soci della Miramare Service s.r.l., deve essere inoltrata con le seguenti modalita:

a) Presentazione in busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo della Miramare Service s.r.l c/o
Comune di Maiori Corso Reginna ,71 dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12,00;

b) Spedizione a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. con avviso di ricevimento;
c) Invio a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: miramareservicesri@pec.it

e pervenire improrogabilmente a pena di esclusione entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dalla pubblicazione del presente avviso all'albo on line nonché sui siti istituzionali dei Comuni di Maiori, Minori
ed Atrani ovvero entro le ore 12:00 del 28/01/2019,

Ai fini del rispetto del suddetto termine fara fede il timbro a data apposto dall'Ufficio Protocollo della Miramare
Service s.r.l..

Sulla busta contenente la domanda, ovvero nelloggetto della PEC dovra essere riportato il mittente e la
seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO SELEZIONE AMMINISTRATORE UNICO
MIRAMARE SERVICE S.R.L.”.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, a pena di esclusione
dalla partecipazione:

a. il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, residenza o eventuale domicilio presso il quale
desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico.

il possesso della Cittadinanza italiana o quella di uno stato membro dell’'Unione Europea;
liscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;

il possesso dei requisiti di cui all'art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016;

l'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al decreto legislativo 39/2013;

'assenza di condanne penali;
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I'assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

h. I'assenza di provvedimento di interdizione dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

i. il possesso del titolo di studio, con specificazione della durata, dell’anno di conseguimento e della
votazione riportata;

j- il consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione. ai sensi del d.Ilgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm. ed ii.;

La domanda di partecipazione deve essere, a pena di esclusione, firmata in calce dal candidato.

A corredo della domanda dovra essere allegato;

1. curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e firmato.
| contenuti del curriculum concernono le attivita professionali, di studio, di formazione ed ogni
altro elemento utile in riferimento alla qualificazione professionale ed alle competenze
richieste per l'incarico da ricoprire;



2. documento di riconoscimento in corso di validita.
PROCEDURA DI NOMINA

L’Assemblea dei soci selezionera, sulla base dei curricula pervenuti, i candidati da invitare a
colloquio conoscitivo e valutativo.

Alla nomina dell'Amministratore Unico provvedera, ai sensi della normativa e dallo statuto vigenti,
I'’Assemblea dei soci, a proprio insindacabile giudizio con apposito atto o provvedimento motivato
sulla base della competenza e della esperienza rilevata dai curricula nonché all’esito del predetto
colloquio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali dei candidati verra effettuato per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali inerenti alla presente selezione e ai sensi di quanto stabilito dal D.lgs n. 196/2003 e
ss.mm.ed ii..

NORME FINALI

Con la partecipazione a detto avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'avviso nonché delle disposizioni che disciplinano
I'attribuzione dell'incarico di cui trattasi.

Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale, non
sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito.

L’ organo assembleare si riserva di sospendere, modificare o revocare il presente avviso, senza che
possa essere avanzata dai partecipanti pretesa alcuna.

Per quarto non previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

Il presente Avviso viene pubblicato, all'albo pretorio on line nonché sui siti istituzionali dei Comuni di
Maiori, Minori ed Atrani

Per ’'Assemblea dei soci

Il Sindaco del C ne di Maiori

Antoni pone
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